
日 本 労 務 学 会
第40回全国大会プログラム

──統一論題──

経営労働における人間問題研究の 40年－疎外、参加、人間性回復の回顧と展望

シンポジウム A 経営労働における人間問題研究の軌跡と回顧

シンポジウム B 経営労働における人間問題研究の現代的課題と展望

日 時：2010 年 7月 30 日（金）～8月 1日（日）

会 場：神戸大学六甲台キャンパス

（大会日程概要）

7 月 30 日（金） 会場：本館

13：30～ 日本労務学会賞（研究奨励賞）審査委員会（本館 215教室）

14：00～ 機関誌編集委員会（本館 312教室）

15：00～ 常任理事会（本館貴賓室）

17：00～ 理事会（本館大会議室）

7 月 31 日（土） 会場：本館・第 3学舎・六甲台講堂・アカデミア館

9：00～ 受付（本館エントランス）

9：30～9：45 開会式（本館 102教室）

10：00～12：10 自由論題報告（本館・第 3学舎各教室）

12：10～13：15 昼食休憩 理事会（本館大会議室）
機関誌編集委員会（本館 312教室）

13：15～14：15 特別講演（六甲台講堂）

14：25～17：00 統一論題シンポジウム A（六甲台講堂）

17：10～18：00 会員総会（六甲台講堂）

18：00～18：20 主催校挨拶（六甲台講堂）

18：30～20：30 懇 親 会 会場：アカデミア館 1階食堂

8 月 1 日（日） 会場：本館・六甲台講堂

9：20～ 受付（本館エントランス）

9：50～12：00 自由論題報告（本館各教室）

12：00～13：00 昼食休憩 理事会（本館大会議室）

13 : 00～15 : 35 統一論題シンポジウム B（六甲台講堂）

15 : 35～ 閉会式（六甲台講堂）

― ２ ―



7月 31日（土）

9：00 受付開始（本館エントランス）

9：30−9：45 開会式（本館 102教室）
開会挨拶 奥林康司（プログラム委員長 摂南大学）

平野光俊（大会実行委員長 神戸大学）

自由論題報告（本館・第 3学舎）：報告 25分、コメント 5分、質疑 10分
会場 1（第 3学舎 1階東側－経営・中会議室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10：00
～10：40

中村 恵
（神戸学院大学）

宇都宮譲
（長崎大学）

中小造船業職場集団における作業と熟練に関す
る研究

田中真樹
（日本冶金工業）

10：45

～11：25

田中俊春
（環境マネジメント
システム技術事務所）

介護老人保健施設の組織構造変化 厨子直之
（和歌山大学）

11：30
～12：10

松浦民恵
（ニッセイ基礎研究所）

営業職の育成の現状と課題
－営業の競争優位性に着目して－

中村 恵
（神戸学院大学）

会場 2（第 3学舎 1階西側―経済・中会議室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10：00

～10：40

笹島芳雄
（明治学院大学）

齊藤 毅
（同志社大学）

グローバル競争時代における日本企業の報酬管
理
－自動車企業 3社の比較－

笹島芳雄
（明治学院大学）

10：45

～11：25

井川静恵
（帝塚山大学）
中嶋哲夫
（人事教育
コンサルタント）

技能形成の計量分析
－ISO データと人事マイクロデータを用いて－

三崎秀央
（兵庫県立大学）

11：30
～12：10

孫 豊葉
（早稲田大学大学院）

賃金構造と離職行動
－日系企業 A 社の事例分析－

篠原健一
（京都産業大学）

会場 3（本館 102教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10：00

～10：40
永野 仁
（明治大学）

竹内倫和
（東京富士大学）
竹内規彦

（青山学院大学）

新規参入者の組織社会化プロセスにおける入社
前の職務探索行動の影響メカニズム

蔡 �錫
（専修大学）

10：45
～11：25

平野大昌
（京都大学）

インターンシップは大学生の内定取得に対して
影響を与えるのか？

鈴木宏昌
（早稲田大学）

11：30

～12：10

佐藤 厚・梅崎 修
外川洋子
（法政大学）

不況下における企業の採用・雇用管理
－大卒初期キャリアを中心に－

永野 仁
（明治大学）
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会場 5（本館 208教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10：00

～10：40
太田 肇

（同志社大学）

原口恭彦
（広島大学）

人的資源管理施策への認知が従業員態度に与え
る影響に関する研究
－ホワイトカラーを対象にした調査より－

西村孝史
（徳島大学）

10：45
～11：25

三宅正伸
（大阪商業大学大学院）行政経営における人的資源管理の課題と展望

原田順子
（放送大学）

11：30
～12：10

岡嶋裕子
（大阪大学大学院）

管理監督者の職場マネジメント行動と従業員の
職務満足

太田 肇
（同志社大学）

会場 6（本館 210教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10：00
～10：40

白木三秀
（早稲田大学）

張 彩虹
（曁南大学） 国際分業の進展と中国における労働の人間化 白木三秀

（早稲田大学）

10：45

～11：25

韓 敏恒
（早稲田大学大学院）

海外現地法人におけるローカルスタッフの日本
人派遣者に対する評価
－中国におけるデータから－

中村志保
（立命館大学）

11：30

～12：10

高橋哲也
（日本大学）

人的資源管理論におけるコミットメントについて
－ベストプラクティス・アプローチとアベグレ
ンのみた終身雇用関係を手がかりに－

江夏幾多郎
（名古屋大学）

会場 7（本館 212教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10：00
～10：40

上林千恵子
（法政大学）

園田洋一
（東北福祉大学） 非正規従業員と福利厚生 西久保浩二

（山梨大学）

10：45

～11：25

島貫智行
（一橋大学）

登録型派遣スタッフのキャリア形成の現状と課題
－派遣先と派遣元に関する就労パターンの観点
から－

上林千恵子
（法政大学）

11：30
～12：10

椋田亜砂美
（法政大学大学院）

職場における短時間正社員の実現要因
－上司と利用者の聞き取りを通して－

佐野嘉秀
（法政大学）

会場 4（本館 206教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10：00

～10：40

佐藤博樹
（東京大学）

中川有紀子
（東芝 GEタービン
サービス㈱）

男女均等処遇戦略と企業財務成績の関係性 森田雅也
（関西大学）

10：45
～11：25

脇夕希子
（青森公立大学）

ダイバーシティ・マネジメントの分析視点の導
出

佐藤博樹
（東京大学）

11：30
～12：10

湯川志保
（大阪大学大学院）

子どもの所得が親への経済援助と世話に与える
影響

服部良子
（大阪市立大学）

― ４ ―



13：15−14：15
特別講演（六甲台講堂）
講演者：田井久惠（帝人グループ理事 CSR 企画室長）
演 題：「帝人グループにおける人財・労働 CSR の取り組み」
司 会：平野光俊（神戸大学）

14：25−17：00
統一論題：シンポジウム A 経営労働における人間問題研究の軌跡と回顧（六甲台講堂）

1人報告 30分・語句確認質疑 5分、全体討議 50分
座 長：奥林康司（摂南大学）
パネリスト：赤岡 功（県立広島大学）「日本的経営と人としての労働」

笠原清志（立教大学）「経営労働における人間問題研究の軌跡と回顧
－疎外論、経営参加論、そして今後の展望－」

小池和男（法政大学名誉教授）「海外企業の活動を－人材面から－」

17：10−18：00 会員総会（六甲台講堂）

18：00−18：20 主催校挨拶（六甲台講堂）
金井壽宏（神戸大学大学院 経営学研究科 科長）

18：30−20：30 懇親会（アカデミア館 1階食堂）

9：20～ 受付（本館エントランス）
9：50～ 自由論題報告（本館）：報告 25分、コメント 5分、質疑 10分

8月 1日（日）

会場 8（本館 310教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

10：00
～10：40

小野公一
（亜細亜大学）

横山正博
（星城大学）

創造性における自己実現欲求と価値について
－マズローの自己実現的創造性の検討－

小野公一
（亜細亜大学）

10：45

～11：25

小沼三智子
（法政大学大学院）

メンタルヘルス不調者の回復期における仕事配
分の適正化
－ある製薬企業研究開発部門の事例を通して－

小木和孝
（労働科学研究所）

11：30

～12：10

嶋根政充
（明海大学）
高橋弘司
（南山大学）

“企業が求める人間力”の質的分析による類型
化

山中伸彦
（立教大学）

会場 3（本館 102教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9：50
～10：30

渡辺 峻
（京都文教大学）

武石恵美子
（法政大学）

管理職の就労実態と職場マネジメントの特徴
－ワーク・ライフ・バランス実現への課題－

渡辺 峻
（京都文教大学）

10：35

～11：15

西久保浩二
（山梨大学）

組織風土が従業員の自覚的ワーク・ライフ・バ
ランス評価に及ぼす影響
－IT 企業を事例とする定量分析－

下崎千代子
（大阪市立大学）

11：20
～12：00

脇坂 明
（学習院大学） 雇用調整助成金とワーク・ライフ・バランス 遠藤雄二

（九州大学）

― ５ ―



会場 4（本館 206教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9：50
～10：30

石田光男
（同志社大学）

山下洋史
（明治大学）

低エネルギーと高エントロピーの調和問題とし
ての HRM 研究

松田陽一
（岡山大学）

10：35

～11：15

田口和雄
（高千穂大学）
梅崎 修
（法政大学）

労働組合の組織運営と労使交渉
－規模別に見た労働組合の効果分析－

石田光男
（同志社大学）

11：20

～12：00

平尾智隆
（愛媛大学）
梅崎 修
（法政大学）
松繁寿和
（大阪大学）

企業内における大学院卒業生の処遇
－企業アンケート調査の分析－

三谷直紀
（神戸大学）

会場 6（本館 210教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9：50

～10：30
久本憲夫
（京都大学）

梅崎 修
（法政大学）

ものづくり産業における技能形成と技能継承
－「工程設計力」が技能形成と雇用に与える影
響－

久本憲夫
（京都大学）

10：35
～11：15

西尾久美子
（京都女子大学）

エンターテイメント産業の人材育成
－宝塚歌劇の事例－

八幡成美
（法政大学）

11：20
～12：00

関 千里
（明海大学）

酒造技能者のマネジメントに関する考察
－酒づくり作業の管理という視点から－

今村寛治
（熊本学園大学）

会場 7（本館 212教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9：50
～10：30

岩出 博
（日本大学）

10：35

～11：15

廣岡久生
（経営工房）
山崎賢司

（日本能率協会）

付加価値創造と人的資源活用の融合に関する一
考察

内田恭彦
（山口大学）

11：20
～12：00

田中秀樹
（同志社大学大学院）

電気機器メーカーにおける仕事管理
－戦略的人的資源管理の視点からの考察－

岩出 博
（日本大学）

会場 5（本館 208教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9：50
～10：30

平野文彦
（日本大学）

10：35
～11：15

佐保田満美
（法政大学大学院）

ホワイトカラー職種の転職と賃金変化
－民営職業紹介データによる分析－

平野文彦
（日本大学）

11：20
～12：00

馬 欣欣
（慶應義塾大学）

日本における雇用者の仕事満足度の決定要因に
関する実証分析

高橋 潔
（神戸大学）

― ６ ―



会場 8（本館 310教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9：50
～10：30

八代充史
（慶應義塾大学）

竇 少杰
（同志社大学）

中国企業における技術者の仕事管理
－家電メーカー A 社の事例を中心に－

梅澤 隆
（国士舘大学）

10：35

～11：15

林 新奇（Lin Xin-Qi）
（Renmin University

of China）

Cultural Ecology of Entrepreneurs’ Growth : Con-
trasts between China and other Cultures

井上詔三
（立教大学）

11：20

～12：00

Zhaka Pranvera
（早稲田大学大学院）
※使用言語：英語

What is required for a successful overseas assign-
ment? An empirical examination of Japanese expa-
triate competence and effectiveness in China

八代充史
（慶應義塾大学）

会場 9（本館 306教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9：50
～10：30

晴山俊雄
（石巻専修大学）

10：35
～11：15

山内麻理
（慶應義塾大学）

金融機関における雇用制度の多様性
－業態による差異・他産業との比較－

團 泰雄
（近畿大学）

11：20
～12：00

森下一乗
（㈱ネクストキャリア）

再就職支援業務の我が国への導入と課題
－日本型セーフプレースメントの導入と定着－

高木朋代
（敬愛大学）

会場 10（本館 320教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9：50
～10：30

山本 寛
（青山学院大学）

櫻田涼子
（福島大学）

組織階層のフラット化がキャリア・プラトー現
象に与える影響

山本 寛
（青山学院大学）

10：35
～11：15

永井隆雄
（㈱JEXS）

現代組織における protean career の意義
－組織依存のキャリア開発を超えて－

三輪卓己
（京都産業大学）

11：20
～12：00

西山昭彦
（東京女学館大学）

サービス産業における経営人材育成
－経営者によるセミナーの概要と総括－

米山喜久治
（北海道大学）

会場 11（本館 324教室）

司 会 報 告 者 論 題 コメンテーター

9：50
～10：30

菊野一雄
（跡見学園
女子大学）

山崎哲弘
（大阪市立大学大学院）米国におけるメンタルヘルス対策の歴史的考察

松山一紀
（近畿大学）

10：35

～11：15

青木律子
（元明治大学）

障害者雇用における合理的配慮と組織的公正と
の関連性

菊野一雄
（跡見学園
女子大学）

11：20

～12：00

眞保智子
（高崎健康福祉大学）

職場における知的障害者の技能形成
－自動車部品を組立てる雇用型福祉工場と特例
子会社の事例から－

福地一雄
（東北福祉大学）

― ７ ―



参加要領
◎申込方法

2010年 7月 9日までに同封の振り込み用紙に参加費をお振り込みいただくことでお申し込みとなります。当
日支払でも参加できますが、割安な事前振り込みをお勧めします。
《振込口座》郵便振替口座番号：00920−9−194714

口座名：日本労務学会第 40回全国大会
事前払込締切：2010年 7月 9日

※同封の「郵便振込用紙（払込取扱票）」を利用して郵便局でお振り込みください。
※大学周辺には飲食店がありません。また日曜日は学生食堂も営業していませんので、お弁当を持参するか、
事前にお申し込みください。

※通信欄の該当申込み欄に○を記入し、合計金額を払込取扱用紙の金額欄に記入して下さい。

◎お問合せ先
日本労務学会第 40回全国大会実行委員会
神戸大学 平野光俊研究室
〒657−8501 神戸市灘区六甲台町 2−1

事務局 朴 弘文（ボク ヒロフミ）・小泉大輔
E-Mail : roumukobe@gmail.com

◎参加費等

事前振込（7月 9日まで） 当日支払

一般会員
大会参加費 5,000円 6,000円

懇親会費 4,500円 5,500円

大学院生会員
大会参加費 3,000円 4,000円

懇親会費 3,000円 4,000円

昼食弁当代 7/31（土）1食 1,000円
8/1（日）1食 1,000円 ―

※事前にお振込み頂いた場合は、念のため大会当日振替受領証またはそのコピーをお持ちください。
※参加費には研究報告論集 1冊の代金を含みます。
※非会員は当日支払いのみとし、費用は一般会員に準じます。

13：00−15：35（六甲台講堂）
統一論題：シンポジウム B 経営労働における人間問題研究の現代的課題と展望

1人報告 30分・語句確認質疑 5分、全体討議 50分
座 長：上林憲雄（神戸大学）
パネリスト：蔡 �錫（専修大学）「雇用形態の多様化と疎外」

藤本哲史（同志社大学）「ワークとライフ－「バランス」を越えて－」
松山一紀（近畿大学）「労働者の精神的健康について－組織とパーソナリティの関係から－」

15：35− 閉会挨拶（六甲台講堂）
平野光俊（大会実行委員長 神戸大学）

― ８ ―



●会場までの交通のご案内

URL : http : //www.b.kobe−u.ac.jp/access/kansai/index.html

■最寄駅から

◉徒歩
阪急「六甲」駅より約 15～20分

◉バス
JR「六甲道」駅、阪急「六甲」駅から神戸市バス 36系統「鶴甲団地」行き、
「鶴甲 2丁目止まり」行き乗車、「神大正門前」下車

◉タクシー ＊「神戸大学経営学部玄関前」とご指示ください。
「新神戸駅」より約 20分、2000円程度
JR「六甲道」駅より約 10分、1000円程度
阪急「六甲」駅より約 5分、ワンメータ

― ９ ―



第 5学舎
国際協力研究科

市バス
神大正門前

③六甲台
講堂

④アカデミア館

②第 3学舎

①本館

中庭

法
科
大
学
院

自
習
棟

正門
階段

前庭

●会場案内図 神戸大学六甲台キャンパス

神戸市灘区六甲台町 2−1
URL : http : //www.kobe−u.ac.jp/info/access/rokko/seimon.htm

■使用会場
本大会で使用する会場は、上記地図の①、②、③、④の 4つです。

上記の地図番号 使用会場 使用目的

① 本館 理事会、各種委員会、自由論題報告

② 第 3学舎 自由論題報告

③ 六甲台講堂 統一論題シンポジウム、会員総会

④ アカデミア館 懇親会

― １０ ―




